
Forretningsorden  til generalforsamlingen 2019 
 
 
 
 
1. Formanden åbner mødet. Under ledelse af formanden vælges en dirigent, der 
herefter leder mødet. Dirigenten skal få valgt et stemmeudvalg af mindst tre 
medlemmer. Foreningens næstformand er referent. Resultatet af afstemningerne 
tages til referat. Referatet skal underskrives af referenten, dirigenten og formanden. 
 
2. Hvis der under mødet udtrykkes mistillid til dirigenten, skal denne sættes under 
afstemning. Formanden leder mødet til en eventuelt ny dirigent er valgt. 
 
3. Ønsker dirigenten at deltage i debatten eller at opstille til et valg, ledes 
generalforsamlingen af formanden, så længe handlingen pågår. 
 
4. Talerne får ordet i den rækkefølge, de har anmodet herom. Formanden kan få 
ordet til en afsluttende bemærkning. 
 
5. Fremlagte forslag afgøres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed bortfalder 
forslaget. Hvis afstemningen handler om en vedtægtsændring eller en ændring af 
ordensregler, kræves der to tredjedeles flertal af de fremmødte. Der kan stemmes 
ved fuldmagt fra et medlem. Ingen kan stemme for mere end en fuldmagt. 
 
6. Skriftlig afstemning kan kræves, hvis et medlem ønsker det. 
 
7. På generalforsamlingen kan der ikke stilles ændringsforslag til udsendte forslag. 
Der kan stilles ændringsforslag til dagsorden. 
 
8. Hvis der ved valg til ledige poster er stemmelighed, foretages en ny afstemning. 
Dette foretages igen, indtil et flertal er fundet. 
 
9. Mødet afbrydes midlertidigt, medens stemmeudvalget tæller stemmer op. 
 
10. Dirigenten skal henstille til at mødet afholdes i en sober og ordentlig tone, samt 

sikre at ingen mødedeltagere føler sig forulempede. Hvis det findes nødvendigt, kan 

dirigenten afbryde mødet for en kortere periode, og i meget grove tilfælde bede 

vedkommende medlem om at forlade mødet. Hvis vedkommende ikke retter sig efter 

dette, kan dirigenten efter samråd med formanden afbryde mødet helt, og indkalde 

til ny generalforsamling på et andet tidspunkt. 


